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соблюдение баланса интересов школы и работника при урегулировании конфликта интересов;
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) школой.
3.Перечень ситуаций конфликта интересов
    3.1.Ситуации, при которых возникает конфликт интересов:
работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность;
работник участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность;
работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в другой организации, имеющей деловые отношения со школой, намеревающейся установить такие отношения;
работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от иной организации, которая имеет деловые отношения со школой, намеревается установить такие отношения;
работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника школы, в отношении которого работник выполняет контрольные функции;
работник использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или преимуществ для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника;
работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей на своем рабочем месте выполняет другую работу, которая приносит ему материальную выгоду;
работник использует помещения учреждения в целях личного обогащения;
работник использует имя школы или ходатайствует от имени школы в целях личного обогащения.
	3.2.Приведенный перечень ситуаций конфликта интересов не является исчерпывающим. Возможность других ситуаций конфликта интересов рассматривается при их возникновении.

4.Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
     4.1.Работники школы обязаны:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
5.Порядок раскрытия конфликта интересов и порядок его урегулирования.  Способы разрешения возникшего 
конфликта интересов.
     5.1.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
     5.2.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.
     5.3.Школа берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
     5.4.Поступившая информация проверяется с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
     5.5.В итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования или что конфликт интересов имеет место быть.
     5.6.Учреждение может использовать различные способы разрешения конфликта интересов, в том числе:
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
увольнение работника по инициативе работника;
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей и т.д.
     5.7.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
     5.8.При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается преимущественно наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
     5.9.При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.
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1.1.Hacrosiee [Tonoxerue o koudaukte untepeco MOBY Bamkupckas rumHasus
c. bombweycrbukunckoe (mamee - Ilonoxenue, mKona) paspaGoTaHO Ha OCHOBe
DezepansHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoit
@enepaunn» (r1aBa 1 crates 2 n.33,rmaBa 5 cTaThn 47,48), ®enepansHOro 3akoHa ot 25
nexabps 2008 Ne 273-03 «O npoTMBOAeHCTBHU KOPPY LY, DenepaibHOro 3aKoHa ot 12
AHBaps 1996 Ne 7-03 «O HekOMMepUecKnX OpraHH3aLHaxy (craTbs 27).

1.2 Tlonoskenue paspaboTaHO ¢ LENBIO ONTUMU3ALMH  B3aHMOAEHCTBHS PpaboTHHKOB
WIKOJIBI BO BPEMs HUCMOMNHEHHS MMM TPYAOBBIX OTHOWICHWIl C APYTMMM YYaCTHHKAaMH
00pa3soBaTebHBIX  OTHOIICHHH, NPOGUIAKTHKH KOH(INKTA HHTEpecoB paGOTHHKA, MpH
KOTOPOM Y paGOTHHKA MPH OCYIIECTBICHHH UM MPOGhECCHOHATBHOM AeSTEBHOCTH BOSHHKACT
JIHAs 3AHHTEPECOBAHHOCT B MOJIYYCHUI MATEPUATHHON BEIFOIBI MM HHOTO NIPEHMYIIECTBa
1 KOTOpas BIHMACT HIM MOKET MOBIMATh HA HajUIeKallee WCIOTHEHHE DAGOTHHKOM
NPO(ECCHOHANBHEIX  00S3aHHOCTeH  BC/IE/ACTBHE MPOTHBOPEYHS MKy €ro JIMYHOM
SaUHTCPECOBAHHOCTHIO M MHTEPECAMH WIKOJIBI M APYTHX YHaCTHHKOB 00pa30BATENBHOTO Mpo-
1ecca.

1.3.0cHOBHOI! 3a71auelt ONOKEHNs ABASETCS OrPAHNYEHUE BIUAHUS YACTHEIX HHTEPECOB,
JMYHOH  3aMHTEPECOBAHHOCTH PaGOTHHKOB Ha peatusyeMmble HMH TPYAOBBIE (YHKLHH,
TIPHHUMAEMbIE Je/I0BBIE M IPO(ECCHOHANBHBIE PEIICHH.

1.4.JleficTBHE TOMOKEHMS DACHPOCTPAHAETCS HA  Beex paGOTHHKOB IIKOIBI BHE
SABHCHMOCTH OT YPOBHS! 3aHMUMACMOM J0/DKHOCTH U JUTsl PM3HUECKUX JULL, COTPYIHHYAIOINX
CO LIKOJIOH Ha OCHOBE IPaIaHCKO-TIPABOBBIX IOTOBOPOB, C BKIIOYEHHEM JaHHON OrOBOPKH B
TEKCT J10roBOpa.

2.0cHOBHbIE NPHHIMNbI YNPABIEHUS KOHDIHKTOM HHTEpPeCoB
2.1.B ocHOBY paGoThl 10 YNpaBIeHUIO KOH(IMKTOM MHTEPECOB MOMOKEHBI ClEYIOLIMe

TIPHHLMIIBL:

00513aTebHOCTE PACKPBITHS CBEACHUI O PeaibHOM WM MOTEHIHANBHOM KOHGJIHKTE
HHTEPECOB;

MHMBUIYAIBHOE PAaCCMOTPEHHME M OLEHKA PEIyTAIOHHBIX PHCKOB JUIA WIKOBI TPH
BBUAB/ICHHH KaKI0r0 KOH(IMKTA MHTEPECOB 1 €T0 YPeryupoBaHue;

KOHOHICHUMATLHOCTD NIPOLIECCa PACKPHITUA CBEASHUH O KOH(JIMKTE HHTEPECOB U
TIPOLIECCA €0 YPEeryIMpOBaHHS;




