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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

         Лето – это время активного отдыха, разнообразная общественно 

значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, 

дидактической, словесной школьной деятельности. Трудовое объединение 

дает возможность любому ребенку раскрыться, приобрести трудовые навыки, 

определиться в выборе профессии, приблизиться к высоким уровням 

самоуважения и самореализации. 

        Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их 

творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, 

приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных 

интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

        Трудовое объединение  – это новый образ жизни детей, новый режим с 

его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, 

это, наконец, новая природосообразная деятельность. Это время труда,  игр, 

развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 

напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. 

Это период свободного общения детей, приобретения трудовых навыков и 

профориентации.  

        Программа деятельности трудового объединения ориентирована на 

создание социально значимой психологической среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, 

так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных 

групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья. Программа 

включает в себя разноплановую трудовую деятельность, объединяет 

различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях 

лагеря. 

       Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия 

творческих способностей ребенка, приобретения трудовых навыков, 

создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в 

результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована 

на работу в детском коллективе 14-15 лет. Общая численность -   25 человек, 

сроки проведения с 27 июня по 3 июля 2024 года. Одним из противоречий 

современной эпохи, затрагивающим самые основы существования 

цивилизации, является все углубляющееся противоречие между обществом и 

природой. В связи с этим чрезвычайно ответственное значение 

приобретает целенаправленная работа по формированию трудовой и    

экологической культуры. 

  Летний трудовой лагерь, планируемый к открытию будет 

располагаться на базе филиала муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения Башкирская гимназия с. Большеустьикинское  

муниципального района Мечетлинский район Республики Башкортостана. 
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Сроки реализации программы: июнь 2024 г 

 

Летний трудовой лагерь предназначен для учащихся 7 классов, в количестве 

25 чел. 

Актуальность 
     Одна из содержательных линий программы включает вопросы, связанные 

со здоровьем и безопасной жизнедеятельностью детей и нацелена на 

формирование соответствующих трудовых умений и навыков. Наряду с 

приобретением трудовых навыков, в программе рассматриваются вопросы, 

которые обучают умению ориентироваться в ситуациях, которые могут 

представлять опасность на улице, на дороге, при контактах с незнакомыми 

людьми, вопросы пропаганды здорового образа жизни и экологического 

воспитания. 

     Детям предоставлена свобода в определении содержания их отдыха. 

Участие в дополнении основных направлений плана, конкретизация 

планирования каждого дня дает возможность детям самореализации. 

 

Программа разработана с учетом следующих законодательных 

нормативно-правовых документов: 
 Конвенцией ООН о правах ребенка; 

 Конституцией РФ; 

 Законом РФ «Об образовании»; 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

 Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-

Ф3; 

 Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон 

РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

  Приказом «Об учреждении порядка проведения смен профильных 

лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ 

Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

 

Цель программы: создание в летний период условий для развития 

социальной активности подростков, основанной на социально-значимом 

труде. 

Задачи летнего трудового лагеря. 

1. Воспитание гражданственности в рамках реализации идей краеведения. 

2. Формирование эмоционально-ценностного отношения в среде 

социального окружения подростка. 

3. Пропаганда здорового образа жизни в среде учащиеся молодежи. 

4. Формирование социально-активной личности подростка. 

5. Развитие культуры общения детей со своими сверстниками. 
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6. Развитие бережного отношения к родной земле, природе, миру, культуре. 

7. Развитие навыков адаптации детей в окружающем мире. 

8. Развитие практических умений и навыков в различных видах творчества и 

искусства. 

9. Организовать занятость учащихся посредством участия в общественно-

полезном труде. 

10. Объединить усилия педагогов, родителей, направленных на 

благоустройство школьного двора. 

 

 Содержание программы реализации 

1. Подготовительный этап. 

- Подготовка материально-технической  базы школы к открытию летнего 

трудового лагеря. 

- Кадровое обеспечение летнего трудового лагеря 

- Создание совета дела (актива учащихся как формы лагерного 

самоуправления) 

- Определение территории для направленной трудовой деятельности. 

Анкетирование учащейся молодежи муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения Башкирская гимназия с. Большеустьикинское 

муниципального района  Мечетлинский  район  Республики Башкортостан  

2. Основной этап. 

 

ПЛАН-СЕТКА СМЕНЫ: 
 

№ Дата Тематические 

дни 

Ключевые 

мероприятия 

Время Ответственные 

1.  20.06. Открытие 

лагеря «Будем 

знакомы». 

- Линейка открытия 

лагеря. 

  - Трудовой десант 

«Благоустройство 

территории» 

Определение формы 

клумбы и ее 

размещение на 

участке 

- Игровая программа: 

«А у нас каникулы!» 

с элементами 

тренинга на 

сплочение коллектива 

9.00-

09.30 

 

10.00-

13.00 

 

 

 

 

 

13.30-

14.30 

Зам..дир по 

ВР, начальник 

лагеря. 

 

 

 

 

 

 

Педагог-

психолог 

Гимазиева 

И.Ф. 

 

2.  21.06 День дружбы - Акция «Лучшее 

селфи»  

    - Трудовой десант 

9.00-

09.30 

 

Актив отряда 
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«Прополка и полив 

цветников» 

Создание клумб со 

сменой цветущих 

растений. Подготовка 

необходимого 

материала 

- Беседа о дружбе с  

на тему: «Как слово 

наше отзовется»  

10.00-

13.00 

 

 

 

 

 

13.30-

14.30 

Начальник ТО 

 

Зам. 

начальника ТО  

Муллагалиева 

Г.Р 

 

Библиотекарь 

филиала 

центральной 

районной 

библиотеки 

Бижанова Л.Н. 

3.  24.06 День здоровья 

 

- Утренняя пробежка. 

 

- Спартакиада 

«Выше, сильнее и 

быстрее» 

- Трудовой десант 

Вскапывание почвы 

для цветников 

9.00-

09.30 

10.00-

13.00 

 

13.30-

14.30 

Учитель 

физкультуры 

Актив отряда 

 

 

Начальник ТО. 

Зам. 

Начальника 

Муллагалиева 

Г Р.. 

4.  25.06. День родного 

села 

- Акция «Лучшая 

фотография родной 

природы села» 

- Пешая экскурсия «В 

лес за ягодами» 

 

 

Уборка  поляныы от 

мусора 

9.00-

09.30 

 

10.00-

13.00 

 

 

13.15-

14.30 

Актив отряда 

 

 

Начальник ТО 

Зам. 

начальника ТО  

Муллагалиева  

Г.Р. 

5.  26.06 День семьи - Акция «День добра» 

      - Трудовой десант 

«Очистка правого 

берега реки «Ай» 

- Окаймление краев 

цветника. Бордюры 

(полоски шириной 

0.1..) 

Игра «Счастлив тот, 

кто счастлив дома». 

9.00-

09.30 

10.00-

13.00 

 

13.30-

14.30 

Актив отряда 

 

Начальник ТО 

 

 

Зам. 

начальника ТО  

Муллагалиева 

Г.Р. 

Начальник ТО 
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Распространение 

памяток «Моя семья 

за чистое село» 

 

6.  27.06 День ПДД - Беседа «Оказание 

первой медпомощи 

при ДТП» 

- Подвоз камней и 

почвы земли 

носилками для 

заполнения клумб и 

цветников. 

- Игровая программа: 

«Знаем ПДД, как 

таблицу умножения».  

9.00-

09.30 

 

10.00-

13.00 

 

 

 

13.30-

14.30 

Учитель ОБЖ 

 

 

 

Начальник ТО 

Зам. 

начальника ТО  

Муллагалиева 

Г.Р. 

7.  27.06 День без 

вредных 

привычек 

- Акция «Улыбка» 

 

- Трудовой десант 

«Благоустройство 

территории» Посадка 

полив цветников 

- Беседа «О вредных 

привычках» 

9.00-

09.30 

10.00-

13.00 

 

 

13.30-

14.300 

Актив отряда 

 

Начальник ТО 

8.  28.06 Благоустройство 

детского сада  

- Трудовой десант 

«Помощь на 

стройплощадке 

детского сада 

10.00-

13.00 

Начальник ТО 

9.  1.07 Культурно- 

массовое 

мероприятие 

- Экскурсия в 

кинотеатр Октябрь на 

просмотр 3Д фильма 

10.30-

12.30 

Начальник ТО 

10.  2.07 День 

сплоченного 

труда 

- Подвоз колес для 

оформления клумб. 

Покраска, вырезание 

фигур 

- Прополка 

лилейников и грядок 

9.30-

13.00 

Начальник ТО 

Зам. 

начальника ТО  

Муллагалиева 

Г.Р. 

11.  3.07 День 

сплоченного 

труда 

- Работа и помощь в 

благоустройстве 

детского сада. 

- Сбор мусора на 

территории школы. 

- Подведение итогов 

работы – «К чему 

пришли, чего 

добились?» Оценка 

9.30-

13.00 

Начальник ТО 

Зам. 

начальника ТО  

Муллагалиева 

Г.Р. 
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результата своей 

работы 

 
 РЕЖИМ ДНЯ 

 

№ Элементы режима дня Пребывание детей 

1.  Сбор детей, зарядка С 8.30 до 9.00 часов 

2.  Утренняя линейка 9.00 – 9.15 

3.  Завтрак 9.15-9.30 

4.  Работа по плану. Трудовой десант 9.30 – 12.00 

5.  Оздоровительные процедуры 12.00-13.00 

6.  Обед 13.00-14.00 

7.  Свободное время 14.00 – 14.30 

8.  Уход домой 14.30 

 

Направления программы 

 

№ п/п 

 

Направление 

 

Краткое описание 

         1 

Спортивно-

оздоровительное 

 

Проведение спортивных соревнований; 

витаминизация продуктов.  

Занятия с элементами тренинга, беседы по 

профилактике табакокурения, алкоголизма, 

наркомании. 

         2 

 

Творческо- 

досуговое 

 

 

Конкурсные мероприятия, посещение 

музеев,  участие в мероприятиях. 

        3 
Экологическое 

 и трудовое  

Посадка растений, полив, рыхление, 

прополка участка; проведение трудовых 

десантов, очистка берега реки «Ай», 

очистка от мусора  прилежащих к реке 

территорий  

       4 

Нравственно- 

эстетическое 

 

Название отряда, девиз, утреннее 

построение, отмечаем отличившихся 

воспитанников, подведение итога дня. 

        5 
          Гражданское 

               образование 

v   Выявление лидеров, генераторов идей,   

распределение обязанностей в отряде; 

проведение социальной практики 
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 3. Механизм реализации программы  летнего трудового лагеря  

 Программа  ориентирована на первичный временный детский 

коллектив. 

 Режим работы лагеря с 09.00 до 14.00,  завтрак в 10.00 часов, 

обед в 13.00 часов.  

 Лагерный день начинается линейкой, где подводятся итоги 

предыдущего дня и объявляются планы на текущий день; в 

течении лагерного дня ребята обеспечиваются двухразовым 

питанием (завтрак, обед), участвуют в трудовой деятельности и 

культурно-массовых мероприятиях. 

Для осуществления программы  лагеря «Неугомонные» требуется: 

1) Канцелярские товары   

2) Трудовой инвентарь: 

 3 лейки, монтажная пена (2шт.), 1 тележка, 10 грабель, 10 совковых лопат, 

10 метел, 10 ведер, 100 пар рабочих перчаток, 5 садовых секаторов ), горюче-

смазочные материалы для школьного трактора 

3) Кадровое обеспечение: 

 начальник лагеря, 

1 воспитатель 

 

Итого: 2 ставки 

 

Участники лагерной смены: учащиеся МОБУ Башкирская гимназия 

4. Ожидаемые и планируемые результаты. 

1.Занятость школьников в летнее время. 

2. Укрепление здоровья детей и подростков в течении летнего труда и 

отдыха. 

3. Формирование навыков трудовой деятельности. 

4. Создание условий для подростков группы риска в организации различных 

форм труда и отдыха. 

5. Формирование осмысленного отношения к жизни и ответственности за 

свою жизнь. 

6. Повышение общественной активности. 

7. Формирование у обучающихся патриотических чувств. 

8. Благоустроенность и чистота школьной территории и цветников.  

В лагере труда и отдыха  реализуются программы 

профориентационной направленности, проводится оздоровление детей, 

профилактические мероприятия по ПДД, противопожарной безопасности, по 
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предупреждению наркомании, табакокурения, алкоголизма у детей и 

подростков. 
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Итоговая анкета 

Дорогой друг!  Вот и закончилась лагерная смена. Нам было очень 

интересно работать с тобой. Надеемся, что и тебе не было скучно с нами. 

Погасли свечи, закончился день, 

А с ними и смена… 

Пора расставаться… 

Все, что случилось, скрывается в тень. 

Что ты о смене можешь сказать? 

Нам бы хотелось очень узнать! 

Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены. 

1. Из ребят мне было интересно общаться с ____________________________. 

2. Из взрослых мне было интересно работать с _________________________. 

3. Самые запоминающиеся мероприятия это____________________________. 

4. Я участвовал в __________________________________________________. 

5. А ещё хотел бы поучаствовать в ___________________________________. 

6. Я научился_______________________, благодаря_____________________. 

7. В этой смене мне не понравилось___________________________________. 

8. Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь? __________________________ 

Почему?__________________________________________________________. 

9. Хотел бы ты продолжить общение с кем-либо после смены?____________. 

10. Я бы хотел изменить_____________________________________________. 

11. Если хочешь, ты можешь подписаться _____________________________. 

Спасибо за то, что ответил на наши вопросы! Нам было очень приятно с 

тобой работать. До встречи! 

 

 

 

 

 


